Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 8 г. Белебея

муниципального района Белебеевский район

Республики Башкортостан

Выписка из приказа
№ 224 от « 29  » августа  2012 г. 

«О разработке программы развития

МАОУ СОШ №8 на период 2013-2016 гг.»

«

В соответствии с  решением педагогического совета от 29.08.2012  г. протокол №1
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить рабочую группу в составе 3 человек :
Председатель комиссии – заместитель директора по ВР Трофимова С.С.

Члены комиссии – учитель русского языка и литературы Абдурашитова А.Р.



         Учитель татарского языка Даутова И.Р.



         Учитель математики Харисова Л.М.



         Учитель начальных классов Козлова Е.Н.

4. Рекомендовать комиссии в срок до 01.10 2012 г. обсудить проекты разделов Программы с участниками образовательного процесса;

5. В срок до 30.12.2012 г. представить проект Программы для рассмотрения и обсуждения на заседаниях Совета школы..

6 Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе Савину Л.Г.
Директор 









Т.А. Имашева
Выписка верна:     

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 8 г. Белебея

муниципального района Белебеевский район

Республики Башкортостан

Приказ
№ 431 от « 25  » декабря  2012 г. 

«Об утверждении  программы развития

МАОУ СОШ №8 на период 2013-2016 гг.»

«

В соответствии с  решением Совета школы от 24.12.2012  г. протокол №5

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить программу развития МАОУ СОШ №8 на период 2013-2016 годы.
(Приложение 1)

2. Заместителю директора по УВР Савиной Л.Г. обеспечить мониторинг качества реализации программы развития МАОУ СОШ №8 на период 2013-2016 годы.

3. Контроль оставляю за собой.

Директор 









Т.А. Имашева
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I. ВВЕДЕНИЕ

Информационная справка.

«Программа развития муниципального автономного общеобразовательного  учреждения  средняя общеобразовательная  школы № 8 г. Белебея муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан на период 2013 – 2018 годов» (далее – Программа)   – нормативно-управленческий документ, с одной стороны, определяющий содержание образования соответствующего уровням направленности, а с другой - характеризующий специфику содержания образования и особенности учебно-воспитательного процесса и управления данного образовательной организации. Программа определяет миссию и основные средства ее реализации, концепцию школы, цели, задачи, направления, ожидаемый образ (модель) ученика, механизм реализации и предполагаемые результаты развития системы образования в школе на период 2013 –2018 годы. 

В ходе реализации первой Программы развития школы (2008-2012) педагогический коллектив школы добился достаточно серьезных результатов: школа динамично развивается как современное ОУ; школа определила свое место в образовательной системе района и города; стабильность и комфортность школьной образовательной среды позволили  сохранить контингент учащихся в условиях демографического кризиса.
   Настоящая Программа (2013-2018) продолжает основные идеи предыдущей Программы на новом этапе развития школы. В определении цели и задач данной Программы мы опирались на комплексный проект модернизации общего образования , национальную образовательную инициативу «Наша новая школа» (2010), федеральные государственные образовательные стандарты  
МАОУ СОШ № 8 является общеобразовательной организацией. Нашими  главными аргументами в условиях конкуренции являются гарантия доступности образования для всех и удовлетворение образовательных запросов самого разного уровня, используя для этого возможности базового и дополнительного образования. 
МАОУ СОШ № 8   расположена по адресу: Республика Башкортостан, г. Белебей, ул. Тукаева, д. 77.  Работа в школе осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан. Деятельность школы регламентируется её Уставом и локальными актами. Учредителем является   Администрация муниципального района Белебеевский район. Директор школы – Имашева Т.А., тел. 8-347-86-41739, Е-mail: sosh8-bel@mail.ru.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 20.12.2010г. 02 №000800, действующая до 26.05.2013 г. Свидетельство об аккредитации от 21.04.2011 г.  ОП  №020933 действующее до 19.11.2014 г.


МАОУ СОШ № 8 создана как средняя школа в 1966 г.   Язык обучения – русский. 

Количество обучающихся на 01 сентября  2012 г.  составило 725 человек, из них:  в начальной школе – 314 человек, в основной – 356, в средней – 55 учащихся. В прошедшем учебном году было сформировано 30 классов.

    
На основании  Устава  в школе действуют следующие формы получения образования: очная,  обучение на дому. 

Школа работает  в режиме шестидневной недели. Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 учебные недели, во  2-10 классах – 34. Продолжительность урока в 1 классах – ступенчатая от 35до 45 минут, в 2-11  - 45 минут. Число смен – две. Средняя наполняемость классов – 24,2 человека.



Учебный план школы на 2012-2013 учебный год  составлен на основе базисного учебного плана для образовательных учреждений Республики Башкортостан, реализующих программы общего образования  и в соответствии с СанПиН 2.4.2-1178-02  «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях».

Начальная  школа работает по  УМК «Школа 2100», «Планета знаний», «Школа России».

Среднее и старшее звено – образовательные области:  «Математика», «Филология», «Естествознание», «Обществознание», «Технология», «Физическая культура», «Искусство».

Последние 5 лет проводятся занятия в Школе будущего первоклассника. Ведется работа по преемственности с двумя детскими садами города.

Мониторинг качества и успеваемости обучающихся

за последние 5 лет

	Год

% усп. и % кач.
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	% усп.
	% кач.
	% усп.
	% кач.
	% усп.
	% кач.
	% усп.
	% кач.
	% усп.
	% кач.

	
	99%
	55%
	100
	53
	100
	55
	100
	54
	100 %
	51%


Динамика численности медалистов за последние 5 лет

	Учебный год
	Всего выпускников
	В т. ч. медалистов

	2007-2008
	
	

	2008-2009
	39
	5

	2009-2010
	45
	3

	2010-2011
	
	

	2011-2012
	
	

	Итого
	222
	18


Состав педагогического коллектива

 
Укомплектованность школы кадрами – 100%. Образовательный процесс в школе обеспечивают 54 педработника, в том числе учитель-логопед, учитель-психолог, соцпедагог. 

Из них:

- Почетный работник общего образования РФ – 1 чел.

- Отличник образования РБ – 7 чел.

- Имеют:

· высшую квалификационную категорию - 14

· первую – 29 чел.

· вторую – 11 чел.

· не имеют категории – 16 чел.

Исследовательская и экспериментальная работа


В школе функционирует 7 методических объединений. В каждом ШМО педагогами ведется работа по самообразованию.

Дипломами за предоставление своего педагогического опыта на Всероссийском фестивале «Открытый урок» награждены 2 учителя русского языка и литературы, учитель физики. Дипломом Центра развития одаренности награждена учительница  биологии за подготовку призера Всероссийского «Молодежного биологического чемпионата». Педагогические работники школы в соответствии с профессиональным уровнем и наличием педагогических и методических знаний являются членами республиканских (работа в комиссии по проверке письменных работ по русскому языку обучающихся 11 классов в форме ЕГЭ – 2008 г.) и муниципальных экспертных групп при проведении аттестации педагогических и руководящих работников (ежегодно).

В школе ведется работа с одаренными детьми. Обучающиеся принимают активное участие в конкурсах различного уровня, являются победителями и призерами: 

2009-2010 учебный год:

 - конкурс исторических сочинений «исторические портреты воина, хлебороба и учащихся школ периода ВОв 1941-1945 гг.» - 1 место в муниципалитете;

-  республиканский конкурс «Я - избиратель» - Диплом II степени;

- Всероссийский конкурс научно-исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся «Юность, наука, культура» - Диплом II степени;

- Всероссийский конкурс достижений талантливой молодежи «Национальное Достояние России» - Диплом I, II степени.

     -  I и II места на  муниципальной научно-исследовательской конференции «Интеллект будущего»;

     - II место в I республиканской спартакиаде школьников по пулевой стрельбе.

С каждым годом увеличивается количество обучающихся, поступивших в высшие учебные заведения, что свидетельствует о качественной подготовке выпускников учителями школы и высокой мотивации обучающихся на продолжение образования: 

2009-2010учебный год – 59%

2010-2011 учебный год – 82%

2011-2012 учебный год – 64%

Школа обладает хорошей конкурентоспособностью  среди образовательных учреждений города. Обучение в школе детей из других микрорайонов составляет  до 45%. 

В 
образовательном
процессе
многие
учителя используют современные образовательные технологии, среди которых:

· проектные технологии;

· технологии исследовательской деятельности;

· работа в группах постоянного и сменного состава;

· педагогические мастерские;

· игровые технологии;

· информационно-коммуникационные технологии; 

· портфолио.

В образовательном процессе и внеурочной деятельности активно используются существующие программные продукты и ресурсы: организована и пополняется медиатека, включающая в себя ПМК по различным предметам, учебные фильмы для CD-ROM; активно используется   Интернет.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


	СОДЕРЖАНИЕ

	Наименование Программы
	«Программа  развития муниципального автономного общеобразовательного  учреждения  средняя общеобразовательная  школы № 8 г. Белебея муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан на период 2013 – 2018 годов» .

	Разработчик Программы
	Педагогический коллектив, представители Наблюдательного совета школы, общественности.

Имашева Татьяна Александровна, директор МАОУ  СОШ № 8

Савина Людмила Григорьевна, заместитель директора по УВР

Трофимова Светлана Сергеевна, заместитель директора по ВР 

	Исполнители программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнёры школы

	Научно-методические основы разработки Программы
	1. Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

2. «Конвенция о правах ребенка» (принято Ассамблеей ООН 20.11. 1989 г.);

3. Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (принята 11.11.2010 г); 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт: начальное общее образование (зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, рег. № 177856 октября 2009 г.);
5. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» ( утверждена 04.02.2010г.)
 6. Устав школы 
7. Локальные акты школы

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы
	первый этап 2013  –  2014  годы  -  подготовка школы к работе в новых организационно - экономических условиях, в 
соответствии с планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы;  обеспечение необходимых ресурсов для реализации Программы развития;

второй этап 2014 – 2017 годы – переход к устойчивости реализации модели деятельности школы;

третий этап
2018 г. – подведение итогов и анализ результатов реализации Программы развития; определение перспектив развития школы.

	Кем принята Программа
	Программа принята Советом школы 24.12.2012 г., протокол №5.

	Цель и задачи Программы
	ЦЕЛЬ: обеспечить развитие школы как  открытой толерантной образовательной системы, ориентированной на удовлетворение потребностей всех субъектов в качественном и доступном образовании.

ЗАДАЧИ:

- обновление содержания и технологий на ступени начального, основного и среднего образования за счет направленных на реализацию образовательных программ с учетом индивидуальных образовательных маршрутов учащихся, учитывающих их познавательные запросы;

- продолжить совершенствование деятельности школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развития физической культуры;
- развитие системы общественно-государственного управления школой за счет включения родителей и общественности в процесс принятия управленческих решений, направленных на функционирование и развитие школы;

- развитие профессиональной компетентности педагогов школы;

- укоренение в школе духа толерантности, формирование отношения к ней как к важнейшей ценности общества.

	Приоритетные направления Программы
	1.Обновление содержания и технологий на ступени начального общего, основного общего и среднего общего образования за счет направленных на реализацию образовательных программ с учетом индивидуальных образовательных маршрутов учащихся, учитывающих их познавательные запросы:
- поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов II поколения;

- функционирование единой системы оценки  качества общего образования; 

- проведение мониторинга  учебной мотивации  учащихся; 

совершенствование организации дифференцированных элективных курсов  и факультативов для каждой из групп учащихся;  

- совершенствование работы с одаренными детьми;  

- расширение информационной базы обучения;

- развитие системы механизма учета индивидуальных достижений обучающихся; 

- дальнейшее внедрение в педагогическую систему школы здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий;

- совершенствование работы самоуправления учащихся в школе, развитие их творческой инициативы;

- развитие системы олимпиад и конкурсов школьников разного уровня, практики дополнительного образования.
2. Совершенствование деятельности школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:

·  обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в школе;

· создание паспорта здоровья школьника;

· создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся;

· обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом обучающихся, включая детей с ограниченными возможностями здоровья;

· организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, направленных на развитие физической культуры и спорта в школе, обеспечение охраны здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни;

· проведение мониторингов здоровья обучающихся по выявлению употребления наркотических и психотропных веществ несовершеннолетними;

- обеспечение школьников горячим питанием.

3.Развитие системы общественно-государственного управления школой за счет включения родителей и общественности в процесс принятия управленческих решений, направленных на функционирование и развитие школы:

· анализ участия и заинтересованности родителей в организации учебно-воспитательного процесса; 

- использование сайта школы с целью прямого общения родителей с органами управления школой;

·  создание странички для родителей на школьном сайте, консультация родителей он-лайн;  

- введение в практику работы школы   электронного дневника и электронного журнала;
· проведение совместных с родителями конкурсных мероприятий (конференций фестивалей, соревнований) для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности.

4.Развитие профессиональных компетентностей учителя:
- создание профессиональной карты учителя;

- формирование психолого-педагогической поддержки учителей (консультации, тренинги);

- совершенствование  научно - методической системы школы;

- применение обновленных квалификационных требований для повышения заинтересованности учителей в  росте профессиональной  квалификации; 

- внедрение новых моделей аттестации педагогических работников;

- развитие  системы наставничества;

- участие педагогов в профессиональных конкурсах;

- привлечение социальных партнеров,  общественности, СМИ, теле- и радиовещания для повышения заинтересованности учителей в профессиональном росте.

5. Укоренение в школе духа толерантности, формирование отношения к ней как к важнейшей ценности общества:

- акцентирование толерантности в содержании учебного материала; получение учащимися прочных знаний о толерантности в контексте всей совокупности общественных отношений, ее месте в системе ценностей, обеспечивающих самосохранение и позитивное развитие общества;

- введение в практику обучения в рамках образовательных стандартов базовых ценностей толерантности; 

- методическое обеспечение введения в практику методик измерения уровня толерантности;

- формирование у учащихся культуры сотрудничества, сотворчества в урочной и внеурочной деятельности, повышение коммуникативной культуры школьников; 

- развитие навыков толерантного поведения в повседневной деятельности учащихся, в их творческих работах и поведенческих стратегиях;

- закрепление толерантных ценностей на личностном уровне педагога и ученика. 

	Ожидаемые результаты, важнейшие целевые показатели Программы
	 - соответствие
качества
образования
школы
базовым требованиям аттестации образовательного учреждения, что подтверждается

документами
о

прохождении лицензирования, аттестации и аккредитации;

- рост доли учителей,
использующих
современные образовательные технологии, в том числе информационно- коммуникационные,
которые
учитывают
интересы ребенка, его  индивидуальные и  возрастные особенности, стимулируют активность учащихся  в
процессе обучения (до 10% в год);

-
увеличение
специально
оборудованных
предметных кабинетов,
обеспечивающих

качественную
 реализацию

образовательных  программ,  в  том  числе  компьютерных классов;

- увеличение доли учащихся, выполняющих проектные и исследовательские
работы,
участвующих
в
конкурсах, олимпиадах, конференциях  (до 50%);

- увеличение доли учителей, применяющих новые формы оценивания достижений
ребенка, в том числе
 с привлечением общественности (до 40%);

-
создание
центра
дополнительного
образования
через реализацию образовательных услуг на договорной основе, ежегодное расширение  перечня образовательных услуг на 10%;

- устойчивое функционирование и развитие психолого – медико - социальной службы сопровождения всех субъектов образовательного процесса в школе;

- рост квалификации педагогических кадров и привлечение молодых педагогов
до 20% от общего числа педагогического коллектива;

- создание в образовательном пространстве школы инновационных подходов к формированию устойчивого межкультурного диалога и воспитанию культуры мира и толерантности;

-формирование благоприятных  условий для взаимодействия личности, социальной группы и общества в сфере молодежной культуры, образования, досуга, спорта.

	Срок действия Программы
	2013-2018 гг.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Ресурсное обеспечение реализации Программы осуществляется через совершенствование деятельности:

- управления школой;

- кадровых ресурсов;

- информационной среды;

- по привлечению дополнительных финансовых ресурсов; 

- материально - технической базы школы.

	Объем и источники финансирования Программы
	Финансирование Программы осуществляется за счет  бюджетных, внебюджетных и благотворительных средств  

	Порядок управления реализацией Программы
	· директор Т.А. Имашева – общее руководство программой, подбор кадровых ресурсов, финансовых средств на реализацию программы;

· заместители директора по УВР  Савина Л.Г. и ВР Трофимова С.С. осуществляют управление и корректировку программы;

· руководители ШМО – внедряют и апробируют программу через свои методические объединения;

· психолог   – проводит психологические тренинги и  мониторинги деятельности учителей и учащихся. 

· контроль за исполнением Программы осуществляет Совет школы. 



	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы 
	Системный мониторинг всех структурных подразделений школы в рамках внутришкольного контроля; 

Ежегодные отчеты директора школы перед Советом школы, родительской общественностью и коллективом школы.


II. БЛОК АНАЛИТИЧЕСКОГО И ПРОГНОСТИЧЕСКОГО ОБОСНОВАНИЯ ПРОГРАММЫ
2.1. Анализ потенциала развития школы
Эффективность
 разработки и реализации Программы
развития образовательной организации в настоящее время предусматривает обязательный учет новых целей, стоящих перед системой образования России. Важными приоритетами разработки программы становятся, прежде всего, развитие образовательного учреждения, обеспечивающего равенство в доступности качественного
образования для разных учащихся, с целью получения ими новых  базовых знаний и навыков, как гарантии всеобщего доступа к образованию; возможностью обновления навыков, необходимых для включения в информационное общество (компьютерная грамотность, иностранные
 языки, технологическая культура,
 предпринимательство и социальные навыки), умение учиться, адаптироваться к переменам; ориентироваться
в потоке информации. А также построение здоровьесозидающей образовательной среды на основе культуры здорового образа жизни, организации здоровьесозидающего уклада.

Эта специфика современного этапа развития системы образования в России обусловила необходимость построения Программы, направленной на обеспечение  позитивной динамики развития школы, как открытой инновационной образовательной системы. В качестве ведущего инструмента 
развития школы рассматривается совокупность образовательных услуг, реализуемых образовательным учреждением. Переход от образовательной деятельности к оказанию образовательных услуг делает возможным финансовое обоснование деятельности школы в зависимости от сложности, объема услуги и ее востребованности всеми субъектами образовательного процесса.

3.1. Анализ состояний и тенденций внешней среды школы
Маркетинговый анализ проводился по трем направлениям:

-
Востребованность
существующих
образовательных
услуг
школы населением микрорайона;

- Потенциальные образовательные потребности населения, которые могут быть удовлетворены в деятельности  школы;

-
Анализ
деятельности
основных
конкурентов
школы
на рынке образовательных услуг.

По
результатам
проведенного
маркетингового
исследования (анкетирование,  интервьюирование,  посещение  других  образовательных учреждений) установлено, что:

1.  Внешнее  окружение  школы  в  значительной  степени нацелено  на повышенный  уровень  образования  учащихся  с  упором  на  личностно - ориентированное обучение, которое позволяет учитывать индивидуальные запросы школьников.

2. Для удовлетворения социального запроса населения школа  реализует в настоящее время образовательную программу, учитывающую социокультурную
ситуацию, в которой находится образовательное учреждение. 

3. Опросы родителей показали следующее:

В родительской  среде  происходит  понимание  того,  что  современное образование является личностно-ориентированным образованием. Главным  объектом  потребностей  родителей  выступает  образовательная программа
школы, обеспечивающая условия для развития «разного ученика» (талантливого и  успешного; с ограниченными  возможностями здоровья  и   особыми   потребностями;  мигранта,  сироты  и  ребенка  из многодетной семьи).

Таким  образом,  образовательная  деятельность  школы    строится также  и в  соответствии с потребностями  родителей.

IV. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОУ

Сильные стороны
1.  Наличие инновационных процессов и возможности в их реализации.

2.  Мобильность
и
креативность
в
выполнении
функциональных сфер  

 деятельности образовательного учреждения.

3.  Стабильный коллектив педагогических работников.

4.  Высокая
квалификация
учителей,
широкие профессиональные и 

   личностные интересы.

5.  Открытость школы для социального партнерства.

6.  Хорошая репутация у родителей.

7.  Развитый технопарк как ресурсная база реализации программы развития.

8.  Имеет возможности повышения качества образования.

9. Может обеспечить достижение образовательных результатов учащимися.

10.Ясные стратегические направления в управлении школой:

-
работа
над
созданием
в
школе
среды,
позволяющей
субъектам образовательного процесса расширять связи с социокультурной средой;

- оптимизация организационно-педагогических условий, способствующих развитию
духовных,
интеллектуальных
и
физических
сил личности учащегося, ее активности, самостоятельности и сознательности.

11.Хорошая
спортивная
база,
позволяющая
успешно реализовывать программы оздоровления учащихся и сотрудников.

12.Модернизация контрольно-оценочной системы школы, в соответствии с изменяющимися требованиями образовательной деятельности.

Слабые стороны
1.
Недостаточное внимание к информированию о деятельности школы среди социальных партнеров.

2.
Недостаточное представление опыта работы школы в публикациях.

3.
Недостаточное использование всех возможных ресурсов для привлечения дополнительного финансирования.

4.
Недостаточное использование современных педагогических технологий, ИКТ в учебно-воспитательном процессе, в организации  самостоятельной работы учащихся (в том числе домашней работы).

5.

Недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов.

6.
Недостаточный уровень использования интеллектуальных ресурсов педагогических работников и учащихся в вопросах повышения качества образования.

7.
Недостаточное количество подпрограмм досуговых, интеллектуальных, оздоровительных, информационных.

Проблемы
1.  Необходимо создание условий для личностного развития учащихся в процессе реализации новых образовательных стандартов.

2.  Необходимо создание системы поддержки и развития профессионализма педагогов.

3.  Необходим поиск ресурсов для расширения социального партнерства школы.

4.  Необходимо создание здоровьсберегающей среды в школе для учащихся и учителей.

5.  Высокая конкуренция со стороны близлежащих школ

Возможности
      1.
Сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждениями, в том числе дополнительного.
      2.

Сложившаяся система адресного
повышения квалификации педагогических кадров.

     3.
Освоение и внедрение в практику работы образовательного учреждения новых технологий внутришкольного управления.

     4.
Создание локальной информационной сети в образовательном учреждении.

     5.
Создание толерантной среды школы.

    6.   Удобное территориальное расположение школы.

V. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОУ.

5.1.Миссия школы
Миссия  школы  в  современных  условиях,  отражает
ценности нового, характерного для начала третьего
 тысячелетия смысла
школьного образования, и лучшие традиции отечественного образования, ориентирует коллектив
школы на построение образовательной организации
 как толерантного пространства,
 обеспечивающего равенство и доступность качества образования для всех учащихся, их жизненного и профессионального самоопределения, социализации всех субъектов школы.

Миссия определяет новый этап развития школы, нацеленный на создание новых преимуществ образовательной организации через
развитие внутренних возможностей, результативности и качества образовательной деятельности школы; через расширение социального партнерства.

5.2. Цель образовательной деятельности школы

Цель определяется как обеспечение равных возможностей качественного школьного  образования  в  соответствии  с  интересами,  потребностями  и способностями всех учащихся школы через  доступность образовательных услуг.

5.3 Ценностные приоритеты развития школы
- повышение доступности качественного образование обучающихся;

- воспитание учащихся школы;

- использование образовательных возможностей толерантной среды, в образовательном процессе школы;

- развитие здоровьесозидающей образовательной среды школы;

- воспитание гражданственности и толерантности;

- развитие общественно-государственного управления;

- развитие финансовых механизмов и повышение инвестиционной привлекательности школы;

- укрепление ресурсной базы школы;

- развитие профессиональной компетентности педагогов.

5.4. Инновационные идеи развития школы
 направленность педагогических целей на доступность качественного образования, самореализацию,
саморазвитие,
личностное
и профессиональное самоопределение, социализацию;

 изменение
содержания
образования
путем
включения
в
процесс обучения практико-ориентированных задач;

 расширение информационно-образовательной среды за счет создания благоприятных условий,
обеспечивающих
здоровье
ученика
и безопасность учебно-воспитательного процесса;

 построение взаимодействия учителя и учащихся за счет использования гуманитарных
и здоровьесберегающих
технологий
обучения
и воспитания;

 построение  системы  оценки
достижений  школьников  на  основе взаимодополнения  количественной  и  качественной  характеристики образовательных результатов.

5.5. Критерии оценки качества образовательной деятельности школы:
- достижение учащимися уровня подготовки, превышающего требованиям обязательного минимума содержания образования (ФГОС);

- достижения учащихся  по  основным общеобразовательным программам (участие в районных, городских, федеральных, международных олимпиадах, конкурсах);

- результаты ЕГЭ выше нижней границы нормы (отсутствие отрицательных результатов ЕГЭ);

- проведение занятий по основным учебным предметам  в специально оборудованных кабинетах;

- квалифицированный педагогический состав (высшая и первая квалифицированная категория не менее, чем у 50% педагогов);

- ориентация образовательной программы школы на стратегические цели развития образования в РФ, на реализацию ПНПО, Национальную доктрину развития образования в РФ до 2025 года, Плана действия по модернизации общего образования на 2011-2015 годы.

5.6. Технологичность образовательного  процесса школы:
 обеспечение  равных  возможностей  всем  ученикам  в  получении качественного образования;

 использование гуманитарных технологий, в том
 числе, информационно-коммуникационных  технологий  в  сочетании  со здоровьесберегающими  технологиями, технологиями модульного и блочно-модульного обучения,
 игровыми, рефлексивного обучения, развития критического мышления,
  проектными, диалоговыми,
 исследовательскими технологиями и др., основанных на развитии особого характера субъект - субъектных отношений  учителя
 и учащихся,
предполагающих
выделение ученика как субъекта, признание
 его
ценностью всего образовательного  процесса;  сопровождение  ученика  в  познании объективного мира.

 выбор разнообразных
способов
 оценки
и
учета
достижений школьников (надпредметных и личностных), основанных на самооценочных процессах. («Портфолио», Дневники достижений и т.д.)

5.7. Управление и социальное партнерство
Для реализации Программы необходимо развивать формы самоуправления образовательным учреждением деятельность которых будет строиться:

 на планомерной работе по формированию мотивации родителей к объединению  и  участию   в   решении  проблем  образовательного процесса;

 на расширении партнерских отношений и поддержки инициативы родителей (благотворителей, спонсоров);

 на добровольности участия, гласности участия;

 на целевом использовании всех видов помощи;

 на ведении финансово-бухгалтерской отчетности и делопроизводстве.

5.8. Финансирование образовательных услуг школы
Схема финансирования позволит аккумулировать финансы и направлять их на создание и реализацию образовательных программ и будет строиться:


на финансово-экономической самостоятельности образовательной организации;


на нормативно - подушевом финансировании образовательного заказа;


на конкурсном финансировании образовательных проектов школы.

Программа
разработана
в
соответствии
с
основными
положениями Национальной
образовательной
инициативы
  «Наша
новая
школа»; федеральной
 Программой
 развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

ПЛАН

 реализации развития МАОУ  СОШ № 8 г. Белебея Республики Башкортостан

 на 2013-2018 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1. Дальнейший переход на новые образовательные стандарты



	1.3
	Апробация и внедрение новых УМК, необходимых для реализации ФГОС нового поколения
	Педагоги школы 
	2013-2018 гг.
	Реализация инновационных УМК

	1.4
	Разработка системы элективных курсов
	Зам. директора по УВР
	2013 - 2018 гг.
	Увеличение количества выбираемых элективных курсов 

	1.5
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК, соответствующим требованиям ФГОС нового поколения
	Образовательное учреждение
	2013-2018 гг.
	100% педагогов

	1.6
	Повышение квалификации учителей 
	Образовательное учреждение
	Согласно плану школы
	100% педагогов

	1.7
	Апробация современных образовательных технологий, необходимых для реализации ФГОС нового поколения
	Учителя-предметники
	2013-2018 гг.
	Развитая система внедрения передовых педагогических технологий, включающая использование информационно-коммуникационных технологий

	1.8
	Проведение семинаров для педагогических работников школы по реализации новых федеральных государственных стандартов


	Зам. директора по УВР
	В течение всего срока
	Повышение квалификации педагогов

	1.9
	Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в условиях профильного обучения
	Педагоги школы
	2013-2018 гг.
	Формирование системы предпрофильной подготовки. Формирование системы, обеспечивающей обучающимся право самостоятельного определения образовательных траекторий

	1.10
	Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик как одного из основных средств, способствующих самоопределению старшеклассников и приобретение им социальных компетенций
	Психолог школы

Зам. директора по УВР
	2013-2018 г.
	Обучающиеся ориентированы на достижение успеха, сформированность жизненной стратегии и профессионального выбора

	1.11
	Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профилей
	Зам. директора по УВР
	2013-2014 гг.
	Система профилей

	1.12
	Создание программы психолого-педагогического сопровождения предпрофильных и профильных классов
	Психолог школы
	2013 г.
	Программа психолого-педагогического сопровождения предпрофильных и профильных классов

	1.13
	Отработка механизмов выбора профиля обучающимися с привлечением психологической службы школы и специалистов по профориентации
	Психолог школы

Зам. директора по УВР
	2013 г.
	Программа психолого-педагогического сопровождения предпрофильных и профильных классов

	1.14
	Обеспечение возможности построения школьниками индивидуальных образовательных программ
	Администрация школы
	2016-2018 гг.
	Модернизация системы обеспечения условий для реализации индивидуальных возможностей и обучения по индивидуальным образовательным программам

	1.15
	Поиск и адаптация новых подходов к оцениванию учебных достижений обучающихся соответствующих новым ФГОС
	Члены рабочей группы по введению новых ФГОС
	Сентябрь 2013
	Система оценивания учебных достижений обучающихся

	1.16
	Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания


	Учителя-предметники
	2013-2018 гг.
	100% педагогов

	1.17
	Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий
	Педагоги школы
	2013 г.
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов

	1.18
	Внедрение информационных технологий в образовательную практику
	Педагоги школы
	2013-2018 гг.
	Расширение образовательных возможностей учащихся за счет использования средств ИКТ

	1.19
	Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса
	Администрация школы
	2013-2018 гг.
	Наличие учебных кабинетов, оснащенных компьютерной, аудио и видео техникой

	1.20
	Создание банка программно-методических материалов
	Методическая служба школы
	2013  - 2018 гг.
	Банк программно-методических материалов

	1.21
	Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы
	Методическая служба школы
	2013-2018 гг.
	Школьная медиатека. Мини-медиатека в каждом учебном кабинете

	1.22
	Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов в образовательном процессе
	Администрация школы
	2013
	Самостоятельная и под руководством учителя работа обучающихся в сети Интернет

	1.23
	Разработка авторских мультимедийных пособий
	Педагоги школы
	2013-2018 гг.
	Представление авторских работ на конференциях, семинарах и конкурсах

	1.24
	Обеспечение доступа участников образования (обучающихся, учителей и родителей) к образовательным ресурсам медиатеки
	Ответственный за организацию работы медиатеки
	2013-2018 гг.
	Доступ к образовательным ресурсам медиатеки всех участников образовательного процесса

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей



	2.1
	Проведение общешкольного интеллектуального марафона
	Зам. директора по УВР

Руковод. ШМО
	Ежегодно
	Широкий кругозор, развитая система познавательных интересов

	2.2
	Проведение конкурсов детских творческих работ в рамках предметных декад
	Руковод. ШМО
	Ежегодно
	Выявление талантливых  обучающихся

	2.3
	Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников
	Зам. директора по УВР
	Ежегодно
	Рост количества обучающихся, принимающих участие в олимпиадах по предметам

	2.4
	Представление исследовательских работ обучающихся на муниципальные, республиканские и всероссийские конкурсы
	Обучающиеся школы
	2013-2018 гг.
	Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в конкурсах различного уровня

	2.5
	Проведение выставки проектных работ обучающихся школы
	Педагоги школы
	2013-2018 гг.
	Ежегодное увеличение количества обучающихся, выполняющих учебные проекты

	2.6
	Создание на сайте школы странички, адресованной талантливым и мотивированным детям, с выходом на республиканские и общероссийские порталы информационной поддержки одаренных детей
	Ответственный за обслуживание школьного сайта
	2018 г.
	Постоянно действующая страничка на сайте школы

	2.7
	Разработка и использование системы мер по поддержке педагогов, работающих с одаренными детьми
	Администрация школы
	2018 г.
	Разработанная система мер по поддержке педагогов, работающих с одаренными детьми

	2.8
	Разработка практических рекомендаций по работе с одаренными детьми с использованием дистанционных образовательных технологий для учителей-предметников
	Методическая служба
	2013-2016 гг.
	Использование дистанционных образовательных технологий  учителями-предметниками

	2.9
	Ежегодное проведение научно-исследовательской конференции школьников «Старт в науку»
	Зам. директора по УВР
	Ежегодно
	Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в научно-исследовательской конференции школьников «Старт в науку»

	2.10
	Создание информационной базы данных об участниках муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, а также победителях и призерах иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для государственной поддержки талантливой молодежи
	Зам. директора по УВР, ВР
	2013-2018 гг.
	Информационная база данных одаренных обучающихся

	2.11
	Развитие системы морального и материального поощрения одаренных обучающихся
	Администрация школы
	2013-2018 гг.
	Разработанная система морального и материального поощрения одаренных обучающихся

	3. Совершенствование учительского корпуса



	3.1
	Апробация нового порядка аттестации педагогических работников
	Администрация школы
	2011 г. – 2016 гг.
	Повышение профессионального мастерства педагогов

	3.2
	Подготовка педработников школы к участию в   инновационной деятельности
	Методическая служба
	2013-2018 гг.
	50% педагогов

	3.3
	Организация системы педагогического наставничества 
	Методическая служба 
	2013-2018 гг.
	Разработанная система наставничества в школе

	3.4
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года»


	Администрация школы
	Ежегодно
	Повышение профессионального мастерства педагогов

	3.5
	Разработка совместно с Советом школы и профсоюзным комитетом системы  морального и материального стимулирования педагогов школы
	Совет школы

Профсоюзный комитет
	2013 г.
	Разработанная система морального и материального стимулирования педагогов школы

	3.6
	Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов,  необходимых для реализации ФГОС
	Администрация школы
	2013-2018 гг.
	Повышение профессионального мастерства педагогов

	3.7
	Участие педагогов в фестивале педагогических идей «Открытый урок»
	Педагоги школы
	2013-2018 г.
	Обобщение педагогического опыта в масштабах России

	4. Изменение школьной инфраструктуры



	4.1
	Открытие классов с углубленным изучением отдельных предметов (при наличии нескольких классов-комплектов в параллели)
	Администрация школы
	2014-2018 гг.
	Углубленное изучение математики, английского языка

	4.2
	Обновление дизайна фойе школы
	Зам. директора по АХЧ
	2013 г.
	Обновленное фойе

	4.3
	Оборудование тренажерного зала
	Учителя физической культуры
	2014 г.
	Наличие тренажерного зала

	4.4
	Установка современного оборудования в столовой
	Зам. директора по АХЧ
	2014 г.
	Новое оборудование

	4.5
	Установка стеклопакетов в учебных кабинетах
	Зам. директора по АХЧ
	2013 - 2018 гг.
	100% замена оконных рам

	4.6
	Оборудование душевых комнат в спортзале
	Зам. директора по АХЧ
	2014 г.
	Наличие душевых комнат

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников



	5.1
	Мониторинг состояния здоровья школьников
	Медработник школы
	В течение всего срока
	База данных о состоянии здоровья обучающихся школы

	5.2
	Проведение уроков физкультуры по принципу «физкультура без освобождений»
	Учителя физической культуры
	2013-2018 гг.
	100% обучающихся

	5.3
	Организация работы физкультурно-оздоровительных секций
	Педагоги дополнительного образования
	2013-2018 гг.
	80% обучающихся

	5.4
	Проведение общешкольных мероприятий «День здоровья», «День защиты детей» и др.
	Учителя физической культуры

Зам. директора по ВР
	Ежегодно, в установленные сроки
	100% обучающихся

	5.5
	Обязательная диспансеризация обучающихся
	Медработник школы
	Ежегодно
	100% обучающихся

	5.6
	Работа медико-психолого-педагогического консилиума
	Члены ПМПк школы

Классные руковод.
	ежегодно
	Плановая работа ПМПк школы по выявлению и проведению необходимой работы с  обучающимися, имеющими затруднения в учебе, находящимися в тяжелой жизненной ситуации

	5.7
	Разработка и реализация комплексной программы построения здоровьесберегающей среды школы
	Зам. директора по ВР

Члены ПМПк школы
	2013-2018 гг.
	Развитая система работы, способствующая укреплению здоровья обучающихся на основе широкого использования здоровьесберегающих технологий

	5.8
	Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуально-дифференцированном подходе к обучающимся
	Учителя физической культуры
	2016 г.
	Система физического воспитания, основанная на индивидуально-дифференцированном подходе к обучающимся

	5.9
	Разработка системы критериев и показателей качества медико-социально-педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения
	Председатель ПМПк школы

Члены ПМПк
	2016 г.
	Система критериев и показателей качества медико-социально-педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения

	5.10
	Пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся, их родителей, педагогов
	Администрация школы

Класс. руководители
	2013-2016 гг.
	Увеличение количества родителей, обучающихся, педагогов ведущих здоровый образ жизни

	5.11
	Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.)
	Администрация школы

Класс. руководителти

Соцпедагог
	2013-2016 гг.
	Развитая система мероприятий по внедрению сбалансированного питания, профилактике алкоголизма, наркомании,  табокурения и т.д.

	5.12
	Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей
	Психолог

Соцпедагог
	2013-2018 гг.
	Разработанная система мер по профилактике

школьной и социальной дезадаптации детей 

	5.13
	Формирование у обучающихся способности к самоопределению и саморазвитию
	Зам. директора по УВР, ВР

Класс. руководители
	2013-2018 гг.
	Сформированность у обучающихся способности к самоопределению и саморазвитию


Ожидаемые результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты



	Задачи


	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017/2018

	Внедрение новых образовательных стандартов общего образования
	Внедрены новые образовательные стандарты
	Начальное звено
	Начальное звено
	Среднее звено
	Среднее звено
	Старшее звено

	Качественное обновление содержания общего образования
	Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей
	В течение всего срока

	Внедрение инновационных образовательных технологий
	Внедрены  технология развивающего  обучения, информационные и коммуникационные технологии,  здоровьесберегающая  технология, проектная деятельность
	20%
	35%
	50%
	60%
	70%

	Апробация и внедрение новых УМК, необходимых для реализации ФГОС нового поколения
	Внедрение УМК «Школа 2100», «Планета знаний»
	70%
	80%
	90%
	100%
	100%

	Разработка системы элективных курсов
	Элективные курсы по математике, иностранному языку, информатике, обществознанию
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%

	Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК, соответствующим требованиям ФГОС нового поколения
	Высокое качество знаний обучающихся
	65%
	75%
	78%
	80%
	85%

	Создание системы предпрофильной подготовки
	Программа предпрофильной подготовки
	Нет
	Нет
	Есть
	Есть
	Есть

	Создание гибкой системы профильного обучения на третьей ступени школы
	Разработанная система профильного обучения на третьей ступени обучения
	Нет
	Нет
	Есть
	Есть
	Есть

	Внедрение новых способов оценивания учебных достижений обучающихся  на всех ступенях обучения
	Высокое качество знаний
	65%
	75%
	78%
	80%
	85%

	Создание единой информационной среды школы


	Школьная локальная сеть
	Нет
	Нет
	Есть
	Есть
	Есть

	Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания


	Владение обучающихся методами самоконтроля и самооценивания
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%

	Обеспечение возможности построения школьниками индивидуальных образовательных программ
	Модернизация системы обеспечения условий для реализации индивидуальных возможностей и обучения по индивидуальным образовательным программам
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть

	Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий


	Все педагоги школы обучены работе на персональных компьютерах
	50%
	70%
	90%
	100%
	100%

	Создание банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс и вхождение в глобальное информационное пространство


	Банк программно-методических материалов
	Нет
	Нет
	Есть
	Есть
	Есть

	Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса


	Все учебные кабинеты оснащены компьютерной, аудио и видео техникой
	20%
	40%
	60%
	80%
	100%

	Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы


	Школьная медиатека. Мини-медиатеки в каждом учебном кабинете
	20%
	40%
	60%
	80%
	100%

	Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов в образовательном процессе
	Самостоятельная и под руководством учителя работа обучающихся в сети Интернет
	20%
	40%
	60%
	80%
	100%

	Разработка авторских мультимедийных пособий
	Представление авторских работ на конференциях и конкурсах различного уровня
	Нет
	5%
	10%
	15%
	20%

	Обеспечение доступа участников образования (обучающихся, учителей и родителей) к образовательным ресурсам медиатеки


	Доступ к образовательным ресурсам медиатеки всех участников образовательного процесса
	Нет
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей



	Задачи


	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017/2018

	Выявление талантливых и мотивированных детей, обучающихся в школе
	Банк данных на одаренных детей
	Частично
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть

	Освоение технологий работы с одаренными детьми
	Доля обучающихся, участвующих в интеллектуальных мероприятиях.
	15%


	20%


	25%


	30%


	35%

	Обеспечение информационного сопровождения системы поддержки талантливых и мотивированных детей
	Наличие информационного раздела по поддержке талантливых детей на сайте школы
	Нет
	Нет
	Есть
	Есть
	Есть

	Определение форм послеконкурсной работы с победителями интеллектуальных соревнований
	Доля победителей интеллектуальных и творческих состязаний на республиканском  и российском уровнях
	0,5%
	0,5%
	1%
	1,5%
	2%

	Развитие системы морального и материального поощрения одаренных детей
	Разработана система морального и материального поощрения одаренных детей
	Частично
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть

	3. Совершенствование учительского корпуса



	Задачи


	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017/2018

	Апробация нового порядка аттестации педагогических работников


	Доля педагогов имеющих первую и высшую квалификационную категории
	60%
	60%
	60%
	65%
	65%

	Создание условий для профессионального роста, саморазвития и самосовершенствования педагогов школы


	Разработанная система морального и материального стимулирования педагогов
	Частично
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть

	Закрепление в школе молодых специалистов


	Наличие молодых специалистов
	Нет
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть

	Реализация системы мер по развитию наставничества и постдипломному сопровождению (адаптации, обучению, развитию) молодых специалистов


	Развитая система наставничества в школе
	Нет
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть

	Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей


	Доля педагогов, прошедших  курсовую переподготовку
	30%
	40%
	70%
	80%
	100%

	4. Изменение школьной инфраструктуры



	Задачи


	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017/2018

	Открытие классов с углубленным изучением отдельных предметов
	Количество классов с углубленным изучением отдельных предметов
	Нет
	Нет
	Нет
	5
	7

	Обновление дизайна фойе школы
	Обновленное фойе
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть

	Оборудование тренажерного зала
	Наличие тренажерного зала
	Нет
	Нет
	Есть
	Есть
	Есть

	Установка современного оборудования в столовой
	Новое оборудование
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть

	Установка стеклопакетов в учебных кабинетах
	100% замена оконных рам
	30%
	40%
	55%
	100%
	100%

	Оборудование душевых комнат в спортзале
	Наличие душевых комнат
	Нет
	Нет
	Нет
	Есть
	Есть

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников



	Задачи


	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017/2018

	Создание объединенного комплекса медико-педагогического мониторинга, обеспечивающего оценку качества индивидуального здоровья обучающихся для подготовки рекомендаций детям, родителям, педагогам по профилактике и предупреждению заболеваний, функциональных нарушений
	Реализация комплексной системы мониторинга здоровья
	Частично
	Частично
	Есть
	Есть
	Есть

	Совершенствование материально-технической базы для эффективной интеграции эдоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	Увеличение финансирования на расходы для эффективной интеграции 

эдоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	3%
	5%
	5%
	10%
	15%

	Улучшение качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие обучающихся
	Наличие детских и молодежных общественных движений
	Клуб  «Беркут»
	Клуб  «Беркут»
	Клуб  «Беркут»
	Клуб  «Беркут»
	Клуб  «Беркут»

	Формирование правильного отношения обучающихся к физическому воспитанию, урокам физической культуры и занятиям спортом как средствам сохранения здоровья
	Доля обучающихся,  занимающихся в  физкультурно-оздоровительных секциях
	20%
	40%
	60%
	70%
	80%

	Предупреждение и профилактика вредных привычек, пропаганда здорового образа жизни


	Доля обучающихся, состоящих на учете в ОДН, КДН
	
	
	0%
	0%
	0%

	Профилактика заболеваемости, травматизма
	Проведение занятий в развивающих формах (экскурсии, игры, тренинги и т.д.)
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%

	Совершенствование организации питания обучающихся с учетом особенностей их здоровья
	Несколько вариантов меню с учетом особенностей здоровья школьников
	Нет
	Нет
	Есть
	Есть
	Есть

	Определение  динамики психофизического развития обучающихся и условий для развития здоровья школьников
	Мониторинг динамики психофизического развития обучающихся и условий для развития здоровья школьников
	Частично
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть

	Внедрение технологий здоровьесберегающей среды в школе
	Доля педагогов, использующих здоровьесберегающие технологии
	40%
	60%
	80%
	100%
	100%


.

VII.  Ожидаемые результаты реализации Программы
1.Создание проектов для реализации Программы развития школы с учетом основных задач программы, включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения в  данном  направлении, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

2.Включение всех участников образовательного процесса школы на реализацию Программы ее развития. Выявление и анализ приоритетных направлений развития школы, промежуточных результатов  ее выполнения на научно-практических  конференциях, заседаниях   Методического совета и школьных методических объединений (педагогический коллектив), Совета школы, школьного родительского комитета и классных родительских собраний (родители); собраниях Совета учащихся и классных коллективов, в средствах школьной информации (учащиеся);

3.Создание системы диагностики и контроля реализации программы развития по схеме: школьные методически объединения
- педагогический совет – научно-методическое объединение района.

 Реализация программы  проходит на базе постоянного совершенствования
 ее  

концептуальной и методологической основы. Реализация Программы – это динамический процесс рождения новых идей и практических дел,
 результат взаимодействия науки и практики, совершенствование
  процесса
 образования в  школе в соответствии с тенденциями развития образования в России и мире.

