Принят на педагогическом совете МАОУ СОШ №8
(протокол №3 от 05.11.2016)

[bookmark: _GoBack]План мероприятий по улучшению качества работы, по результатам независимой оценки качества деятельности МАОУ СОШ №8 г. Белебея 
на 2016-2018 годы
Цели: 
1. Создание условий для повышения качества образования, для формирования личной успешности обучающихся;
2. Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования на основе деятельностно-компетентностного подхода;
3. Создание модели мониторинга качества образования в МАОУ СОШ №8, обеспечивающей образование, соответствующее социальному заказу
Задачи:
- подготовить нормативно-методические документы для повышения качества образования;
- продолжить работу по развитию кадрового потенциала;
- совершенствовать модель мониторинга качества образования в МАОУ СОШ №8,
Ожидаемые результаты: достижение качества образования обучающихся и выпускников МАОУ СОШ №8, удовлетворяющее социальным запросам на основе эффективной системы управления образовательным процессом.
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Мероприятия, направленные на повышение открытости и доступности информации об образовательной организации

	1
	1.Ознакомление с результатами НОКО работников школы и размещение результатов независимой оценки качества образования на официальном сайте
2. Разработка плана мероприятий по улучшению качества работы по результатам НОКО

	до 01.09.2016



до 01.10.2016
	Директор



Администрация школы, методический совет

	2
	Ознакомление родителей (законных представителей) со всеми возможными источниками получения информации об образовательных услугах и взаимодействия с педагогами и администрацией образовательной организации
	Постоянно
	Директор,
зам. директора по УВР, ВР,
классные руководители

	3
	Повышение качества содержания информации, актуализация информации на сайте учреждения
	Регулярно
	Администрация

	4
	Изменение интерфейса сайта, добавление новых разделов, отражающих деятельность учреждения
	По мере необходимости
	Администрация

	5
	Создание раздела на сайте МАОУ СОШ №8 «Электронная приемная» для возможности участия потребителей образовательных услуг в электронном он-лайн общении по вопросу оценки качества образовательной деятельности
	до 01.12.2016
	Администрация

	Мероприятия, направленные на повышение комфортности условий предоставления образовательных услуг и доступность их получения

	1
	Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания в школе
	Постоянно
	Зам. директора по АХЧ

	2
	Мероприятия, направленные на создание условий для возможности получения образовательных услуг в учреждении для лиц с ограниченными возможностями здоровья (Адаптация детей с ограниченными возможностями)
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, ВР,
социальный педагог,
классные руководители

	3
	Мероприятия, направленные на создание условий для педагогических работников организации (аттестация рабочих мест)
	Постоянно
	Директор

	4
	Ознакомление родителей (законных представителей) о возможностях оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи учащимся
	Постоянно
	Зам. директора по ВР,
классные руководители,
социальный педагог,
медсестра

	Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации

	1
	Мероприятия по обеспечению и созданию условий для психологической безопасности и комфортности в учреждении, на установление взаимоотношений педагогических работников с обучающимися  
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, ВР, АХЧ,
классные руководители,
социальный педагог,
тех.персонал


	2
	Прохождение курсовой подготовки, повышение квалификации
	По графику
	Зам. директора по УВР

	3
	Активизация мотивации родителей на повышение качества обучения их детей. Повышение качества индивидуальной работы с каждым учеником. Уменьшение количества слабоуспевающих (проведение малых педсоветов, совета профилактики)
	В течение года
	Администрация, классные руководители, учителя-предметники, социальный педагог

	4
	Повышение интереса к изучаемым предметам (внеурочная деятельность по предметам)
	В течение года
	Администрация, классные руководители

	Результативность деятельности организации

	1
	Создание эффективной системы работы педагогического коллектива по повышению качества образования (анализ качества подготовки обучающихся по результатам учебного года)
	В течение года
	Администрация, классные руководители, учителя-предметники, руководители ШМО

	2
	Поддержка одаренных детей. Повышение качества проектно-исследовательских работ учащихся (анализ результатов участия обучающихся в олимпиадах, НПК)
	В течение года
	Администрация, классные руководители, учителя-предметники, руководители ШМО

	3
	Мониторинг удовлетворенности участников образовательного процесса условиями, содержанием предметного образования, дополнительного образования, организацией внеурочной деятельности, воспитательного процесса
	В течение года
	Администрация, классные руководители, учителя-предметники, руководители ШМО, социальный педагог
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